
 
De identiteit van Amaris Rubina Zuiderheide   

  

De waarden van Amaris weerspiegelen onze christelijke achtergrond. De kernwaarden 

hierbij:  
 

Respectvol:  Voor ons betekent respect dat wij niet alleen naar de mens, maar ook naar het 

verhaal áchter de mens kijken met respect voor ieders eigen levensovertuiging.  

Betrouwbaar:  Betrouwbaarheid gaat over vertrouwen. Betrouwbaar zijn betekent dat we 

afspraken nakomen. Dat we helder en eerlijk vertellen wat we doen en waarom we dat 

doen. We vertrouwen op de zorgrelatie met de cliënt en zijn netwerk. Samen bereiken we 

meer.  

Betrokken: Wij worden vaak echt geraakt door ons werk. Cliënten ervaren dit ook zo. Samen 

met cliënten vieren we mooie momenten en delen we leerpunten met elkaar.   

Professioneel gedreven:  Werken in de zorg past bij ons. Onze professionals verstaan hun 

vak uitstekend, hebben allemaal een sterke motivatie en zijn gedreven. Gedrevenheid zien 

wij als inspiratie en ook als ‘dat ene stapje extra’. Niet omdat het moet, maar omdat wij het 
zo willen doen. Zo geven wij ons werk een gouden randje.  

  

In Rubina Zuiderheide geven we op de volgende wijze gestalte aan deze kernwaarden:  

*Collegialiteit staat bij medewerkers hoog in het vaandel. Dit is merkbaar aan de 

betrokkenheid bij elkaar in goede en slechte tijden. Veel medewerkers hebben een 

dienstverband van vele jaren. Zij waarderen de warme sfeer in de locatie.  

*Bij het overlijden van een bewoner hangt het team een krans op de deur van het 

appartement.  

*We vinden het waardevol dat er uitgeleide wordt gedaan bij bewoners die overleden zijn. 

De medewerkers die aanwezig zijn vormen een haag om de overledene een laatste groet te 

brengen. Deze uiting van respect wordt door veel familieleden gewaardeerd.    

*Eén keer per jaar organiseren we een herdenkingsbijeenkomst voor overleden bewoners.  

*De geestelijk verzorger geeft individuele ondersteuning en begeleiding aan alle bewoners, 

ongeacht geloofs- of levensovertuiging.  

*De geestelijk verzorger verzorgt één keer per maand een thematische 

ontmoetingsbijeenkomst voor alle bewoners en één keer per maand een zangmiddag, 

waarbij er christelijke liederen worden gezongen met de bewoners.  

*Ook geeft zij samen met de activiteitenbegeleidster aandacht aan de christelijke 

feestdagen. We organiseren vieringen en andere activiteiten.   

*Voorafgaand aan het gezamenlijke middageten in het restaurant wordt gelegenheid 

gegeven om de maaltijd met gebed in stilte te beginnen.  

  
  
 


